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080318 möte Automation Regions referensgrupp

Närvarande:

Lars Krantz (LK)
Ove Albertsson (OA)
Lars Barkström (LB)
Bernt Henriksen (BH)
Björn Andersson (BA)
Anders Lundmark (AL)
Peter Oom (PO)
Björn Stenvall (BS)
Sven-Arne Paulsson (SAP)

Kent Jansson, Thomas Lagerberg, Erik Dahlquist, Helmer Larsson, Erik Oja frånvarande.

Sven-Arne skrev på tavlan upp de övergripande målsättningar som vi uppfattat att de olika intressenterna vill att vi skall uppfylla:

Region/EU-mål på tre år:
150 jobb
8 nya företag
100 medlemmar
6 processprojekt
9 produktprojekt
15 FoU-projekt
Attraktiv region, inflyttning av företag och människor (tillväxt), 

miljö, jämställdhet …

Högskolans mål:
Företagssamverkan för
· grundutbildning 
· forskning

Företagens mål:
lönsamma affärer – order, leverans, innovation
mötesplats
nationell synlighet – nationellt, internationellt
kompetensförsörjning

Nationell synlighet (Mässa, Automation Award)
Tankar runt bordet:

Lasse Krantz – glöm inte kompetens- och rekrytering, värdet av nätverk i närregionen. Detta gäller både egen personal och att attrahera bra personal till leverantörer. Även attrahera till högskolan och få dem att stanna i regionen. Ska vi slåss internationellt krävs hög kompetens i den närmaste omgivningen, både akademi och industri. Med pensionsavgångarna kommer det att saknas folk i Sverige.

Ove Albertsson – mål med mötesplatsen? nya allianser som ger konkreta affärer. Framför allt att vi gör aktiviteter för att skapa dessa allianser. Även synligheten, där kunde Robotdalen och AR göra mycket tillsammans. Utanför den närmaste kretsen (de tre länen) är fortfaraned Rd okänt. Samtidigt får inte Rd och AR konkurrera.

Lars Barkström –se till att kompetensen finns i regionen, skapa en attraktiv region – här finns inte bara ett första jobb utan en karriärmöjlighet inom den här nischen. Även sysselsättning för ev medföljande.

Bernt Henriksson – kompetensen från högskolan är viktig, vi har svårt att hitta folk helt enkelt. MDH ska associeras med automation och sätta skolan på kartan, men inte bara tekniska utbildningar, utan attraktiva utbildningar ur en breddsynpunkt. 
Fokusera AR på energi och miljö kanske? 
Kvantitativa mått är inte det viktiga med tanke på AR:s mål, utan sättet vi gör det – flera företag ska vara kvalificerade. I en större kedja ska vi göra rätt, inte bara följa kvantitativa mått.
Ang mötesplatsen, vi måste ha balans mellan stora och små. 

Björn Andersson – Utbildning, här kan AR göra något med MDH, det saknas kompetent folk.
 Leverantörssidan, svårt hitta företag som kan leverera större automationsanläggningar. Ska vi vara bäst på automation måste även de handfasta teknikerna och montörerna ingå. Vi måste locka till oss sådana företag. Regionen saknar ett stort automationsföretag mot industrin. Processindustrin fungerar, men övrig industri. Locka någon global aktör att etablera sig här? 
Hur mäter vi alla våra mål? En strategi för redovisning kommer att krävas … 
Kanske en projektaktivitet, kick-off, för att aktivera och samla företagen, komma ifrån mötena. Bygga upp en liten demoanläggning där alla delar ingår, reklam för alla. Kan sedan stå i Automation Center. För att synas, för att locka företag utanför regionen, måste anordna arrangemang. Även med samarbetspartners måste vi kunna erbjuda ammunition.

Anders Lundmark – ICA är slutanvändare och har genomfört stora investeringar på 2000-talet. Automation är en oerfaren bransch av etablerade lösningar i en ny bransch. Automation är en del i hela verksamheten, det går inte bara att se de enskilda delarna för sig. Många viktiga delar, bland annat arbetsmiljö, tunga lyft, spårbarhet, optimering och förpackningar – hanterbarhet, utformning, utseende. Livscykelperspektiv på maskiner. 

Det krävs investering i tid för relationer. Här kan AR vara drivande. Mer av workshop än visitkortsbyte, någonstans måste idéerna födas. Vi sitter ganska fast i gamla strukturer och att nätverkandet ska vara som tidigare. Vi måste tänka i nya banor, branchövergripande.
Högskola; vi blir uppvaktade av flera olika skolor, exempelvis Lund, med många intressanta uppslag kring spårbarhet och förpackning, men inte automation. Dessa nätverk borde kunna samarbeta. 
Kompetensförsörjning, att locka folk att flytta hit. Marknadsföra även regionen när ARs medlemsföretag har platsannonser ute.

Peter Oom – mycket kompetens börjar i grundskolan, bra teknikutbildning behövs, kanske företagen kunde vara med och stötta detta. Fortsättningvis om högskolan, mycket behov av utbildning finns, sådan som är svår att hitta. Kunskap finns hos vissa företag, skulle vi kunna utbyta denna med högskolan som bas, med kunskapsutbyte? 
FoU-projekt med svenska förtecken; det mesta kommer från USA. För externa medel – Vinnova, EU-medel – viktigt att ha samarbetspartners, ofta ett krav med exempelvis akademi. Här konkurrerar inte företagen direkt. Vi borde försöka få hit lite större forskningsprojekt, det finns mycket kunskap även i små specialistföretag. 
Nätverkande i ett gemensamt trainee-program, mellan företag. De nyanställda kanske har ett ”hemföretag”, men att valet finns kvar. Skulle ge en möjlighet även för de lite mindre företagen att erbjuda en trainee-möjlighet.

Sven-Arne återkommer med sammanfattning och handlingsplan. Alla våra mål kan vara en fara. Det gäller att inte gripa efter för mycket, måste vara genomförbart. 
Planerade mötesdatum:

Frukost/nätverksmöten – 15/4(ABB) – 20/5(Haldex) – 2/9 – 7/10 – 11/11 – 9/12(julmingel)
Referensgrupp – 22/4 – 3/6 – 26/8 – 30/9 (med styrelsen) – 2/12

Styrelsemöten – 4/4 – 20/5(?) – 30/9 (med referensgruppen) – december
  /BS/SAP
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