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Vad ar Skills? . "~
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Ett verktyg for att skapa langsiktig forandringoch | = P BRI
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kompetensutveckling A
e APP for medarbetarna ﬂ e

Due: 2015-10-14

* Enkelt och tillgangligt

HOW DID IT GO?

1 = Disaster, 5 = Great!

e Liknar etablerade sociala medier med funktioner
sasom dela, gilla, kommentera

e Gamification

Share with others 0
e Matbara resultat L se
* Webbgranssnitt for administratorer/coacher \\ < }'
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Syfte

Utvardera Skills som verktyg

Vi ska na ut till alla vara medarbetare

Det maste vara enkelt och anvandarvanligt

Utvardera om det skapar dialog och kommunikation
Vi vill skapa langsiktig forandring

Vi vill 0ka medvetenheten
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Upplagg
Introduktion Nulige & Omvarld Trender & Teknik

Vad &r digitalisering?

Hur digital ar du? Kristallkulan
SWOT

Det digitala konferensrummet




J3 Du som medarbetare ska
kanna en storre delaktighet i
Malarenergis utveckling mot
att bli ett infraservicebolag

EVA SODERBERG, STRATEGICHEF MALARENERGI
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LAS MER OM OSS PR
MALARENERGI.SE

FOLJ OSsS PA:

FACEBOOK.COM/MALARENERG!

INSTAGRAM.COM/MALARENERGI
LINKEDIN.COM/MALARENERGI




