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Digitalisering

En affärskritisk 
kompetens



Nytta

Identifiera

Genomföra

Konsultera

DigME
Kompetensutvecklingsprogram

28%

62%



Pilotprojekt
Skills



Vad är Skills?

Ett verktyg för att skapa långsiktig förändring och 

kompetensutveckling

• APP för medarbetarna

• Enkelt och tillgängligt

• Liknar etablerade sociala medier med funktioner 

såsom dela, gilla, kommentera

• Gamification 

• Mätbara resultat

• Webbgränssnitt för administratörer/coacher



Syfte
Utvärdera Skills som verktyg

Vi ska nå ut till alla våra medarbetare

Det måste vara enkelt och användarvänligt

Utvärdera om det skapar dialog och kommunikation

Vi vill skapa långsiktig förändring

Vi vill öka medvetenheten



Introduktion
Va d  ä r  d i g i t a l i s e r i n g ?

D e t  d i g i t a l a  ko n f e re n s r u m m e t

Nuläge & Omvärld

H u r  d i g i t a l  ä r  d u ?

S WO T

Trender & Teknik

K r i s t a l l k u l a n

Upplägg



” Du som medarbetare ska 
känna en större delaktighet i 
Mälarenergis utveckling mot 
att bli ett infraser vicebolag

E V A  S Ö D E R B E R G ,  S T R A T E G I C H E F  M Ä L A R E N E R G I



Tack!

LÄS MER OM OSS PÅ 

MALARENERGI.SE

FÖLJ OSS PÅ:

FACEBOOK.COM/MALARENERGI

INSTAGRAM.COM/MALARENERGI

LINKEDIN.COM/MALARENERGI


