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"Vi ser manga vars nervsystem kommer att trasas sonder om de
inte avlagsnas fran den stress under vilken de lever, antingen det
handlar om aktieborsen eller nagon annan professionell aktivitet”

... 'dar 1800-talets press ar mycket intensiv.”

Johannisson, Den moderna trottheten
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Tecken i tiden

« Ohalsa

e Alkoholkonsumtion
 FoOretagsstarter

o Etikdebatt

 Prat om ledarskap
e Agitatorerna

roasy
saess

4% Automation

e,

‘%% Region Leading Health Care



Tillvaxtomraden
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Omvandlingen av vart samhalle — hur da?

Tidsuppfattningar Informationssamhalle?
Kunskapssamhalle?

ol / Kaotisk Tjanstesamhalle?
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Omvandlingen av vart samhalle — hur da?

Varde = antalet anvandare, foljare, besokare, delningar, "likes” etcetera

Fran saker till beteenden

_ uch uppmarksamhetens tidevarv
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12 februari 2019

Oorganiserade kompisgang
ligger bakom skjutningarna!!

Organiserad brottslighet kraver disciplin. Ledare
beslutar om konflikter. Finns majlighet till medling.

Individuella beslut i
oorganiserade kompisgang
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I l, "Glider in | kriminalitet genom
. ) kompisgang snarare an att rekryteras”
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Atgarder? T —————
« Motarbeta synlig brottslighet (som ar vardag i utsatta omraden)
e  Stor ut narkotika- och vapenhandeln
gl Automation Underlatta avhopp (farligast i organiserade mlljo.er)
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Vardeskapande

Varde skapas i processer genom vilka nagon/nagra
kombinerar och integrerar ...
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Genomorganiserat samhalle?
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Genomorganiserat samhalle?
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Genomorganiserat samhalle?

Stangselnamnden!!! -

Alternativ utgangspunkt: "Glest” i termer
av ansvar, befogenheter, kompetens,
resurser, information och attityder!!
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Integrationslogiker

Hierarkisk integration (1900-talet)

"Dela upp” ‘ Enheter ‘ Granser

Organisatoriska mellanrum
Organisation

Natverks- & processintegration (2000-talet)

"Foga samman’” ‘ Relationer ‘ Sammanhang

Vérdeskapande

Véarde skapas i processer genom vilka nagon/nagra

O I kombineraroch integrerar ...
rganisera i
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Organisatoriska mellanrum runt forskolan Brunnen
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Mellanrum pa Sahlgrenska universitetssjukhuset




Organisatoriska mellanrum i privat high tech
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Integrationslogiker

Hierarkisk integration (1900-talet)

"Dela upp” ‘ Enheter ‘ Granser

Organisatoriska mellanrum
Organisation
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Chefskap, ledarskap och medarbetarskap — "fardriktningen”

Nittonhundratalet Runt millennieskiftet Numera och framover

Chef Chef

| | |
| > | e
T rqanisation
o YO o o
Medarbetare Medarbetare Medarbetare
Egna arbetsuppgifter Specialister i teamarbete Tvardisciplinadra team
"Egen” chef Samma chef Fran flera organisationer

Fran saker till beteenden

Se
saely

s4%. Automation :
%ﬁ Region Leading Health Care



Gransoverskridande strategier

Systemisk Allmanbildning
verksamhets Systemkunskap
-utveckling —

Organisatoriska
arenor Digitala I6sningar/Al
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Mer personcentrerat &n sa blir det inte

Diagnosen far aldrig bli en persons identiie

Utgangspunkten ska vara mesta mojliga livskvalitet
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Innovation — "sak” (produkt, tjanst etc.) eller system?

Traditionellt
synsatt

Kluster-
Initiativ
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Nyckelord for ledarskap 1 "skrynkliga” verksamheter

Underlattande egenskaper

Fantasifull

Verbal g

Uthallig

Anvandbara verktyg
Moten (riktiga!)
Relationer/natverk

Bilder/berattelser

Perspektivskiften
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“Critical iIncidents”

Genombrott Sammanbrott

Avbrott Trendbrott

Centrala tillvdgagangssatt

Jamka
FOormedla
Forhandla

Mobilisera

Leading Health Care
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